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Додаток 2 до звіту за
результатами оцінки 
корупційних ризиків 
у обласній державній 
адміністрації


Опис ідентифікованих корупційних ризиків, чинників корупційних ризиків та можливих наслідків корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією
	Опис ідентифікованих корупційних ризиків
	Чинники корупційних ризиків
	Можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією

	Ризики об’єкта оцінки 1
Надання адміністративних послуг
Вимога занадто великого за обсягом переліку документів для отримання дозволів та послуг вимагає витрачання зацікавленими особами значного часу та багатьох прямих контактів з різними установами. Це створює можливість  зловживання для прискорення одержання документів, дозволів та послуг у цих установах, а також зростання вірогідності помилок зі сторони заявників, що може породжувати вчинення корупційного чи пов’язаного із корупцією правопорушення на етапі прийняття, перевірки документів
	Складність процедур, перелік документів на отримання дозволів занадто великий із надмірними вимогами

	Притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси

	Ризики об’єкта оцінки 2
Публічні закупівлі
Вплив третіх осіб,  встановлення дискримінаційних вимог до учасників торгів, необґрунтоване завищення ціни, штучне завищення обсягів закупівель, складність процедур, бажання зацікавлених осіб до збагачення з метою швидкої наживи, що у свою чергу створює можливість для зловживань, придбання неякісних товарів та послуг, отримання неправомірної вигоди посадовими особами, може породжувати корупційні чи пов’язані з корупцією правопорушення на даному етапі
	Складність процедур, дискримінаційні вимоги, приватний інтерес учасників публічних закупівель, недостатній рівень доброчесності працівників
	Притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, можливі судові процеси

	Ризики об’єкта оцінки 3
Управління персоналом
Наявність конфлікту інтересів, вплив керівника на посадову особу може призвести до вжиття ним заходів на користь зацікавлених осіб з метою отримання неправомірної вигоди
	Дискреційні повноваження при проведенні співбесід, приватний інтерес, особисте знайомство, відсутність процедури розкриття інформації про конфлікт інтересів членами конкурсної комісії, не зазначення у документації за результатами проведення конкурсу мотивів прийняття рішення
	Притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси

	Ризики об’єкта оцінки 4
Організація роботи щодо запобігання та виявлення корупції
Відсутність контролю за строками та термінами щодо передачі корпоративних прав, не визначення керівником уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції, несанкціонований витік інформації про викривачів, недостатній контроль за проведенням спеціальної перевірки може призвести до притягнення посадових осіб до відповідальності, несанкціонованого витоку інформації та надасть можливість третім особам чинити тиск на викривача (погрози, знищення майна, кар’єри, загроза життю особи чи її близьких)
	Складність антикорупційного законодавства, низький рівень  підготовки працівників на місцях, недоброчесність, недостатня визначеність на законодавчому рівні, розмитість понять
	Притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси

	Ризики об’єкта оцінки 5
Фінансова діяльність
Зловживання під час бюджетного планування, зацікавленість осіб при формуванні та розподілі коштів бюджету, не повідомлення про наявний конфлікт інтересів може призвести до невжиття відповідних заходів та, як наслідок, можливі зловживання, вчинення корупційного чи пов’язаного із корупцією правопорушення
	Складність, нечіткість, недостатня визначеність на законодавчому рівні процедур, недостатня прозорість
	Притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси

	Ризики об’єкта оцінки 6
Господарська діяльність
Вплив третіх осіб, зловживання повноваженнями та пов’язаними з цим можливостями посадовими особами, як наслідок, можливе вчинення корупційного чи пов’язаного із корупцією правопорушення
	Складність, нечіткість, невизначеність на законодавчому рівні процедур, недостатня прозорість, зловживання повноваженнями
	Притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси

	Ризики об’єкта оцінки 7
Юридична робота
Вплив третіх осіб на працівника юрисконсульта під час підготовки документів чи безпосередньо в суді, не повідомлення ним про наявність конфлікту інтересів може призвести до невжиття ним відповідних заходів щодо належного захисту інтересів у суді
	Відсутність регламентації, особисте знайомство, приватний інтерес, зацікавленість третіх осіб, не повідомлення про можливість конфлікту інтересів, безпосередня домовленість в суді
	Притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси

	Ризики об’єкта оцінки 8
Робота з вхідною кореспонденцією
Вимога занадто великого збору обсягу документів для отримання послуг інформації зацікавленими особами, потреба значного часу та багатьох прямих контактів з різними установами. Це створює можливість зловживання для прискорення одержання необхідної інформації та послуг зацікавленими особами, а також зростає   вірогідність помилок зі сторони заявників, що може породжувати корупційні чи пов’язані з корупцією правопорушення на етапі прийняття, перевірки, опрацювання документів
	Перелік документів на   етапі прийняття, перевірки, опрацювання матеріалів занадто великий із надмірними вимогами
	Притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси

	Ризики об’єкта оцінки 9
Внутрішній аудит
Вплив третіх осіб, зловживання повноваженнями та пов’язаними з цим можливостями щодо здійснення аудиторських перевірок та інших процедур може породжувати корупційні чи пов’язані з корупцією правопорушення на даному етапі
	Складність процедур, нечіткість, особисті контакти, недостатня прозорість, недоброчесність працівників
	Притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси



